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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
" G. D'’ANTONA"

SCUOLA INFANZIA, PRIMARIA,SECONDARIA DI 1°GRADO
Via Provinciale n. 153 - TEL 0963-353076 - Fax. 0963-359949

VVIC803004 email: vvic803004@istruzione.it
89832 ACQUARO - SORIANO CALABRO (VV)

Ai componenti del Gruppo di Lavoro per I’Inclusione (GLI)

Alle Funzioni Strumentali — Area BES e Inclusione

Ai docenti di sostegno e ai coordinatori dei Consigli di intersezione, interclasse e classe
Al personale amministrativo e ATA interessato

Al rappresentante dei genitori

Ai rappresentanti dei servizi sanitari territoriali competenti

Agli assistenti sociali degli Ambiti territoriali dei Comuni di riferimento

e p.c. ALDSGA
Al sito web istituzionale

Oggetto: Convocazione del Gruppo di Lavoro per I’Inclusione (GLI) — incontro iniziale a.s.
2026/2027.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante disposizioni in materia di assistenza, integrazione
sociale e diritti delle persone con disabilita;

VISTO il D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 66, recante norme per la promozione dell’inclusione scolastica
degli studenti con disabilita, con particolare riferimento agli artt. 8 e 9;

VISTO il D.Lgs. 7 agosto 2019, n. 96, recante disposizioni integrative e correttive del D.Lgs.
66/2017,

VISTO il D.I. 29 dicembre 2020, n. 182, come modificato dal D.I. 1° agosto 2023, n. 153, per gli
aspetti relativi alla progettazione educativa individualizzata e al funzionamento dei Gruppi di Lavoro
Operativo per I’Inclusione (GLO);

VISTA la delibera n. 5 del Collegio dei Docenti del 14 settembre 2026, relativa alla designazione dei
componenti e dei referenti del GLI per I’a.s. 2026/2027;

CONSIDERATA la necessita di promuovere un’efficace collaborazione tra scuola, famiglie, servizi
sanitari e servizi sociali territoriali, al fine di favorire la partecipazione e il successo formativo di tutti

gli alunni;

CONVOCA
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il Gruppo di Lavoro per I’'Inclusione (GLI) dell’Istituto Comprensivo Statale “G. D’Antona”
Acquaro—Soriano per il giorno 11 novembre 2026, alle ore 16:30, presso i locali della sede centrale
di Acquaro, per I’incontro iniziale relativo all’anno scolastico 2026/2027.

1. Composizione del GLI

In attuazione della delibera n. 5 del Collegio dei Docenti del 14 settembre 2026, il GLI comprende le
seguenti componenti:

¢ Funzioni Strumentali dell’Area BES e Inclusione;

o docenti di sostegno e coordinatori, in rappresentanza dei diversi ordini di scuola;
e personale amministrativo: sig. Carnovale Giuseppe;

e personale ATA: collaboratrice scolastica Scaramuzzino Maria;

e rappresentante dei genitori: sig. Turcaloro Domenico;

o rappresentanti dei servizi sanitari territoriali competenti;

o assistenti sociali degli Ambiti territoriali dei Comuni di riferimento.

Il GLI opera in raccordo con il Dirigente Scolastico e con le diverse componenti scolastiche, familiari,
sanitarie e sociali coinvolte nei processi di inclusione, promuovendo il coordinamento degli interventi
e la collaborazione tra scuola e territorio, nel rispetto delle rispettive competenze e della normativa
in materia di protezione dei dati personali. In relazione a specifiche esigenze, potranno essere
coinvolte ulteriori figure professionali o istituzionali.

2. Coordinamento delle attivita

Le riunioni e le attivita del GLI saranno coordinate dalle Funzioni Strumentali dell’Area BES e
Inclusione, in raccordo con il Dirigente Scolastico e con le altre figure coinvolte, al fine di assicurare
continuita operativa, condivisione delle informazioni pertinenti e monitoraggio delle azioni inclusive
programmate.

Le Funzioni Strumentali cureranno il raccordo organizzativo tra i componenti del Gruppo, la raccolta
delle proposte e dei contributi utili ai lavori e la predisposizione degli elementi necessari al
monitoraggio delle attivita, nel rispetto dei ruoli e delle competenze dei diversi soggetti.

3. Ordine del giorno

1. Insediamento del GLI e richiamo alla composizione approvata dal Collegio dei Docenti con
delibera n. 5 del 14 settembre 2026.

2. Analisi del quadro generale dei bisogni educativi e inclusivi dell’Istituto nei diversi ordini di
scuola e plessi.

3. Ricognizione delle risorse professionali, strumentali e organizzative disponibili e
individuazione delle principali criticita.

4. Definizione delle modalita di raccordo tra docenti curricolari, docenti di sostegno, Funzioni
Strumentali, famiglie, servizi sanitari e assistenti sociali territoriali.

5. Condivisione delle strategie di collaborazione interistituzionale per la prevenzione e il
superamento delle barriere alla partecipazione e all’apprendimento.

6. Analisi delle priorita per la predisposizione, I’aggiornamento e il monitoraggio del Piano per
I’Inclusione, ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 66/2017, in raccordo con il PTOF e con le azioni
di miglioramento dell’Istituto.

7. Individuazione delle modalita di monitoraggio degli interventi inclusivi e formulazione di
proposte organizzative e didattiche.
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Si raccomanda a tutti i componenti la partecipazione puntuale e attiva ai lavori, nel rispetto della
riservatezza delle informazioni personali e familiari eventualmente trattate nel corso delle attivita.

Al termine della riunione sara redatto apposito verbale, con indicazione delle questioni esaminate,
delle proposte formulate e delle eventuali azioni da intraprendere.

La presente comunicazione vale quale convocazione formale.

II DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Daniela Antonia Panzera

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3, c. 2 D.Lgs. n. 39/93



