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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
" G. D'’ANTONA"

Via Provinciale n. 153 - TEL 0963-353076 - Fax. 0963-359949
VVIC803004 email: vvic803004@istruzione.it
89832 ACQUARO - SORIANO CALABRO (VV)

Ai docenti in anno di formazione e prova
Infanzia

Sorrentino Basilina Graziella
Grillo Marina

Ferraro Anna Maria

Davolo Martina

Colloca Noemi

Raso debora

Primaria

Meisano Immacolata
Armentaro Gilda
Secondaria I grado
Massaro Francesco

Frija Rosa

Fusca Valentina

Donato Teresa Elena
Scolieri Felicia

Guerra Daniela

Morello Valentina

Zicarelli Valentina

Ai docenti tutor

Brogna Maria Rosa
Pagano Anna

Papallo Franca

Criniti Caterina

Maggio Audenzia
Serrao Vincenzo Tigani Marina
Ida Franceschina
Carnovale Alessandra
Rosselli Maria Giovanna
Serrao vincenzo

Defina Salvatore

ep.c.

al DSGA-personale ATA
Al sito web
Atti
COMUNICAZIONE N. Vedi striscia di protocollo in alto pagina
OGGETTO: Periodo di formazione e prova docenti a.s. 2026/2027 — prime indicazioni operative
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In attesa dell’emanazione della circolare di avvio delle attivita neoassunti per 1'a.s. 2026-2027 e della conseguente
apertura dell’ambiente online a supporto della formazione, si ricorda che i docenti in periodo di formazione e di
prova devono predisporre, con la collaborazione e il sostegno del docente tutor, il bilancio delle competenze entro il
secondo mese dalla presa di servizio (entro il 31 ottobre), ai sensi del D.M. 226/2022, art. 5 c. 2.

II bilancio delle competenze, attivita a carattere autovalutativo che da avvio al percorso formativo del docente in
periodo di formazione e prova, consente di compiere un’analisi critica delle competenze possedute, di delineare i
punti da potenziare e di elaborare un progetto di formazione in servizio coerente con i risultati dell’analisi compiuta.
Nelle more dell’apertura della piattaforma INDIRE, si raccomanda pertanto di predisporre il bilancio di
competenze in forma cartacea nei tempi previsti dalla normativa, consegnandone copia al Dirigente scolastico entro
il 31 ottobre p.v. brevi manu o a mezzo PEO all'indirizzo vvic803004@istruzione.it

II documento sara allegato al fascicolo personale del docente. A questa fase fara seguito 1’elaborazione di un patto
per lo sviluppo professionale: il docente in periodo di formazione e prova e il dirigente scolastico, sentito il docente
tutor, procederanno a stabilire gli obiettivi di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare,
pedagogica, didattico-metodologica e relazionale da raggiungere attraverso le previste attivita formative.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Daniela Antonia Panzera

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art.3, c.2 D.Lgs n.39/93



